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Il quadro di riferimento gflfajl

Rapporto infermiere- medico 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SICILIA 1,80 1,84 1,84 1,83 1,86 1,89 1,92
CALABRIA 1,89 1,91 1,92 1,94 1,97 1,99 1,94
SARDEGNA 2,09 2,11 2,08 2,04 2,04 1,99 1,96
CAMPANIA 1,98 2,02 2,01 2,01 2,02 2,02 2,02
VALLE D'AOSTA 2,12 2,02 1,90 2,07 1,96 1,97 2,19
ABRUZZO 2,43 2,46 2,34 2,34 2,29 2,23 2,23
UMBRIA 2,39 2,49 2,49 2,42 2,71 2,86 2,33
PUGLIA 2,32 2,46 2,44 2,49 2,46 2,45 2,38
ITALIA 2,48 2,50 2,50 2,51 2,51 2,53 2,52
BASILICATA 2,47 2,35 2,38 2,41 2,39 2,45 2,53
PIEMONTE 2,52 2,48 2,53 2,54 2,54 2,57 2,55
LAZIO 2,42 2,46 2,48 2,53 2,55 2,59 2,61
TOSCANA 2,62 2,65 2,63 2,62 2,59 2,62 2,63
LOMBARDIA 2,71 2,72 2,72 2,73 2,74 2,73 2,67
LIGURIA 2,78 2,85 2,86 2,87 2,85 2,73 2,71
PROVINCIA TRENTO 2,97 3,08 3,03 2,90 2,92 2,95 2,76
MARCHE 2,70 2,71 2,73 2,75 2,76 2,80 2,79
MOLISE 2,55 2,66 2,65 2,69 2,70 2,85 3,00
EMILIA ROMAGNA 2,92 2,91 2,90 2,91 2,91 2,97 3,03
VENETO 3,02 3,03 3,03 3,10 3,09 3,08 3,05
FRIULI VENEZIA GIULIA 2,91 2,85 2,84 2,92 2,94 2,85 3,09
PROVINCIA BOLZANO 3,45 3,45 3,51 3,44 3,46 3,46 3,35
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Eta medie e carenze

Campania 44,56 52,85 8,29 - 2.160 - 11,28
Lazio 44,29 51,61 7,32 - 2.635 - 12,73
Puglia 44,31 51,29 6,08 - 1.709 - 10,80
Malise 44,23 51,17 6,94 - 187 - 13,52
Basilicata 42,74 49,53 6,79 - 135 - 4,53
Abruzzo 44,96 51,27 6,31 - 589 - 9,38
Calabria 45,57 51,47 5,90 - 718 - 9,69
Marche 44,20 50,01 5,81 - 315 - 3,82
Valle d'Aosta 44,22 49,69 5,47 - 73 - 10,33
Sicilia 46,28 51,66 5,38 - 1.873 - 10,34
sardegna 4710 50,96 3,86 - 549 - 6,45
Umbria 45,48 49,04 3,56 - 337 - 7,18
Piemonte 45,38 48,92 3,54 - 1.085 - 5,05
Veneto 45,33 49,16 3,33 - 1.256 - 5,00
Toscana 46,68 49,71 3,03 - 964 - 4,50
Liguria 47,60 50,21 2,61 - 591 - 5,80
Lombardia 46,09 48,56 2,47 - 2.512 - 6,47
Emilia Romagna 46,76 49,17 2,41 - 1.194 - 4,82
Trentine Alto Adige 44,98 46,42 1,44 - 418 - 6,93
Friuli Venezia Giulia 47,68 48,56 0,88 - 738 - 9,30

Fonte: Centro studi FNOPI
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Fabbisogno attuale di infermieri
Abruzzo 359.329 831 589 1.420
Basilicata 155.385 296 135 431
Calabria 514.932 1.071 718 1.789
Campania 1.443.331 2.912 2.160 5.072
Emilia Romagna 1.238.527 2.014 1.194 3.208
Friuli V.G. 346.332 621 738 1.359
Lazio 1.499.611 3.632 2.635 6.267
Liguria 471.121 928 591 1.519
Lombardia 2.615.363 3.907 2.512 6.419
Marche 396.229 654 315 969
Maolise 86.872 239 187 426
Piemonte 1.231.317 2.415 1.085 3.500
Puglia 1.056.983 2.353 1.709 4.062
Sardegna 446.708 753 549 1.302
Sicilia 1.299.863 2.529 1.873 4.402
Toscana 1.039.642 1.703 964 2.667
Trentino aa 268.096 590 418 1.008
Umbria 248.570 410 337 747
Valle d'Aosta 34.679 61 73 134
Veneto 1.307.574 2.221 1.256 3.477

Fonte: Centro studi FNOPI



Il quadro di riferimento

Numero di pazienti medio per infermiere
dipendente Ssn *
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* Secondo studi internazionali fa riduzione da 10 o 6 pazienti medi per infermiere abbatte il rischio di mortalita del 20%

OPI

Fonte: Centro studi FNOPI
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Il quadro di riferimento

o -
Foy B Z [ E LE]
Totale
Aziends infermieri Craric | Continui| Totale _Rapr.:lo_rto_
2016 lavoro ta carenza |nferm_|e_r|
N _ Sfmedici
territorio i
AS P- ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUMNITE O PAVIA 44 3 & 9 &
AREU AFIEMDA REGIOMALE EMERGENZA URGEMZA 3 o o 1 1
ASP GOLGI-REDAELLI 1643 12 23 35 3
ASP IMMES E PIO ALBERGO TRIWULZID 161 12 22 34 3
10 IASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETAMNO PINIS/CT 354 27 49 75 2
ASST DEGLI SPEDALI CIWVILI Ol BRESCIA 2.414 182 332 513 3
ASST DEI SETTE LAGHI 1.829 138 251 389 3
ASST DEL GARDA 1.167 BB 160 248 3
ASST DELLA FRAMCIACORTA 573 43 79 122 2
ASST DELLA WALCAMOMNICA 457 34 63 o7 3
ASET DELLA WALLE OLOMNAS 1860 140 256 396 3
ASST DELLA WALTELLIMA E DELL'ALTO LARID 1.289 o7 177 274 3
ASST DI BERGAMO EST 1.025 i 141 218 3
ASST DI BERGAMO OWEST = 51 93 144 3
ASST DI CREMA 563 42 77 120 3
ASST DI CREMOMA 1.024 i 77 154 3
ASST D LECCO 1.376 1035 189 293 3
ASST DI LoD 989 74 74 149 3
ASST DI MANTOWA 1.560 117 214 332 3
ASST DI MOMNZA 1.7035 128 234 362 3
ASST D PAWILA 1205 91 165 256 3
ASET DI VIMERCATE 1D 75 75 150 3
ASST FATEBEMEFRATELLI S&CCO 1.696 128 233 361 2
ASST GRAMDE OSPEDALE METROPOLITAMDO MNIGUARDA 1.596 120 120 240 2
ASST LARLAMA 1.259 95 173 268 3
ASST MELEGMAMND E DELLA MARTESAMNA 1.126 BS 155 239 3
ASST NMORD MILAMNC 792 &0 109 168 3
ASST OWVEST MILAMESE 1.807 121 221 342 3
ASST PAPA GIOWARNMI B3I 1.870 141 257 398 3
ASST RHODEMSE 1.320 99 181 281 3
ASST SANTI PACLO E CARLD 1.520 114 2009 323 3
ATS DELLA BRIAMNZA 74 & 10 16 1
ATS DELLA CITTA' METROPOLITAMA T MILANO 356 27 45 7B 1
ATS DELLA MONTAGMA 19 1 1 3 1
ATS DELLA WAL PADAMNA 32 2 4 i 1
ATS DELL'INSUBRIA 57 4 B 12 1
ATS D BERGANMO 32 2 4 i 1
ATS D BRESCIA 45 3 & 10 1
ATS O PAWIA 52 4 7 11 1
AZIENDA DI SERWVIZIOD ALLS PERSOMNA WALSASIMNO 15 1 2 3 4
FOMDAZIOMNE OSPEDALE MAGGSIORE POLICLIMICO 1.366 1035 188 290 2
IST. NAZIONALE PER LO STUDID E L& CURA DEI TUMORI - MILAMO 434 33 60 92 2
ISTITUTO NEURCOLOWGICD "C. BESTA' - MILAMOD 171 13 23 36 2
OSFEDALE POLICLINICO 'S, MATTED ' - PAWVIA 1.192 o0 163 253 3
Totale 38.0643 2.B63 5.231 8.094 3

Medici
2016
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Livello Nazionale
Collaborazione con AGENAS
Collaborazione con COGEAPS
Collaborazione con Istituto Superiore Sanita
Ministero della Salute
Ministero dell’Universita
Corso alta formazione management con AGENAS
Legge equo compenso
Legge 3/2018 trasformazione in Ordine

Rinnovi Contrattuali
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Argomenti trasversali

Formazione e Specializzazioni infermieristiche
Infungibilita degli infermieri

Fabbisogni

Legge Responsabilita

Legge 3/2018

Attivazione assicurazione nazionale

OPI



Livello Regionale 2l

Interlocuzione con Regione Lombardia su applicazione Legge 23/2015 e relative
delibere;

Fabbisogni Formativi
Fabbisogni organizzativi pubblico, privato e territorio

Costituzione Tavolo regionale case management infermieristico e percorsi di presa
in carico

Nomine rappresentanza colleghi esperti di Bergamo su tavoli tecnico-politici (salute
mentale, territorio, ecc)



Livello Regionale 243

Prosecuzione progetto IPASVI Lombardia con SDA Bocconi sullo sviluppo del territorio
post LR23/2015.

Aree 2017:
v Servizio dell’'Infermiere di Famiglia,
v' Porta dell’emergenza,

v’ Presst-POT
Aree 2018: Skill mix change- Nomenclatore tariffario- Porta dell’emergenza



Livello Provinciale 2l

Iscritti agli Albi al 31 dicembre 2017
- Infermieri 6792

- Assistenti Sanitari 84 (In evoluzione)

- Vigilatrici d’Infanzia 50

Totale 6926
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Livello Provinciale w
Amministrazione OPI

Personale amministrativo. Totale 3 unita (2 tempo pieno, 1 part time 75%)

Attivita di contrattazione sindacale dipendenti amministrative

Collaboratori e Fornitori esterni: legale, commercialista, studio paghe, studio informatico,
programmatore, societa informatica ISI per contabilita e protocollo.

Societa informatica AVATEC per programma albo.

Attivita protocollo In entrata 1313 pratiche
In Uscita 777 pratiche



Livello Provinciale OPI

Amministrazione

v'Attivita di segreteria, amministrazione, sportello, pratiche...
v'Gestione Ordinaria sede: mantenimento contratti e utenze, eventuali rinnovi e

sostituzioni fornitori
v'Adempimenti <amministrazione trasparente» secondo DLgs 33/2013-—- Bollino

Verde!
v'Mantenimento e Implementazione area trasparenza su sito internet



Livello Provinciale OPI

Amministrazione

Implementazione dell’utilizzo software protocollo informatico ISI secondo DPCM
3/12/2013 “Regole tecniche per il protocollo informatico ai sensi degli artt. 40-bis,
41, 47, 57-bis e 71, del Codice dellamministrazione digitale di cui al DIgs
n.82/2005".

REPORT primo anno di attivita:
- Conservazione di 67 fatture (ottobre 2016 - marzo 2017)
- Conservazione di 72 fatture (aprile 2017 - settembre 2017)
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Livello Provinciale w
Organi OP!I

Partecipazione a 4 Consigli Nazionali (3 a Roma e 1 a Torino)

Eventi Nazionali: FNOPI

Giornata politiche professionali
Giornata Infermieristica Militare
Giornata formazione

Giornata Codice Deontologico

Giornata ECM_Cogeaps

Iscrizione Elenco Esperti nazionale: 29 iscritti Bergamo



Livello Provinciale ‘\Q@
Organi OPI|

Incontri costanti in Regione Lombardia con Assessorato, Direzione Generale e
organismi tecnici

Partecipazione e organizzazione eventi regionali (1 dicembre 2017) con sottoscrizione
accordo IPASVI Lombardia- Assessore Welfare

Riunioni di Consiglio Direttivo 18 w@,,egi,mv, P

BG-BS-CO-CR-MN-MI|LO,MB-LC-PV-VA-SO

Delibere di CD 75

Riunioni Collegio Revisore dei Conti 5

| PROGETTI INNOVATIVI DEGLI INFERMIERI LOMBARDI: UNA SFIDA PER LA
CONTINUITA' DELLE CURE NELLA RIFORMA SOCIO SANITARIA DELLA
LOMBARDIA
1 Dicembre 2017

Auditorium “G. TESTORI” Palazzo Regione Lombardia
Piazza Citta di Lombardia - Milano (MI)
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Livello Provinciale é—P/I
Attivita di rappresentanza

Interlocuzione continua con Direzioni aziendali e coordinatori (ATS,ASST, RSA,
Territorio;...)

Incontri studenti del 3° anno cdl Infermieristica

Collaborazione attivazione Cdl Humanitas ¢/o Gavazzeni

Partecipazione a commissioni d’esame finale CdL Infermieristica UNMIBicocca
Collaborazione Commissioni Provinciali

Gruppo di lavoro su Nuova Bozza codice deontologico e invio proposte a FNOPI (10
incontri)

Gruppo di lavoro ATS e ASST progetto Servizio Infermiere di famiglia
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Livello Provinciale
Attivita di rappresentanza

Partecipazione Consulta provinciale delle professioni sanitarie
Piano formativo annuale (C. Formazione)

Certificazione ECM attivita tutoraggio

Implementazione comunicazione on line (C. Comunicazione)
Orientamento neolaureati

Membri Consulta libere professioni Camera di Commercio

OPI
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Livello Provinciale
Attivita di rappresentanza

Mantenimento dell’attuato

Partecipazione Attivita Nazionali (FNOPI Giovani)
2018: Maggio Spring School 3 giorni per CD e CRC
Collaborazione FNOPI e nomine esperti

Rappresentanza eventi provinciali e regionali quali convegni, incontri, eventi
inaugurazione ASST/ATS, RSA

Organizzazione Giornata Internazionale dell’'Infermiere 12 maggio 2018 (evento
aggregativo e divulgazione materiale)

OPI



Livello Provinciale
Attivita di rappresentanza
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Attivita 2018

v’ Partecipazione Udienza Santo Padre 3 marzo 2} *

aeiF

r"-.

FNOPI

FNOP|

50 partecipanti)

OPI



Livello Provinciale OPI

Attivita consulenze

Risposte scritte a quesiti 68;
Risposte a quesiti telefonici ;
Incontri con gli iscritti;

Consulenze legali dirette con incontri e Richiesti 6 pareri legali lavoro su tematiche
quali abusivismo, tutela, responsabilita;

Consulenze commercialista per libera professione
Consulenze ENPAPI con referenti provinciali

Attivita sportello COGEAPS: consulenza iscritti per registrazione dati su portale e
attivazione portfolio individuale
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Livello Provinciale OPI
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

RESPONSABILE: Marco Gialli, Mainardi Maria Chiara

MEMBRI: Facoetti Michele, Ghidini Marco, Gritti Valentina, Michetti Davide, lacovazzo Adriana, Negroni
Alessandra , pellegrini Ramona, Perego Erik, Poli Silvia, Rizzo Daniela, Vanalli Mariangela, Vaninoni Cinzia

OBIETTIVI: realizzazione di eventi formativi mirati a far conoscere agli iscritti i contenuti e le peculiarita nonché i risvolti
pratici sulla quotidianita delle nuove normative inerenti la Professione.

Per poter rendere capillare ed omogenea l'efficacia formativa € prerogativa della Commissione, ottemperando
I'intenzione del Direttivo, di pensare a questi eventi formativi con modalita replicante su aree eterogenee ed itinerante
nella provincia al fine di offrire opportunita a piu iscritti di partecipare e soprattutto di conoscere le necessita dei diversi
contesti lavorativi.




Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

CALENDARIO 2017

12-22/02/2017 V MASS CASUALTY MAMAGEMENT FOR NURSES - TEL AVIV

03/03/2017 LA GESTIONE DEI CATETERI VENOSI PICC,MIDLINE,CVC: LA SCELTA DEL DISPOSITIVO ALLA
GESTIONE

06/03/2017 CORSO INGLESE 1° LIVELLO
06/03/2017 CORSO INGLESE 2° LIVELLO
31/03/2017 IL CODICE DEONTOLOGICO DELL’INFERMIERE: IDENTITA E RESPONSABILITA

31/03/2017 CORSO COORDINATORI 2° LIVELLO-IL COORDINAMENTO DI SISTEMI ORGANIZZATIVI COMPLESSI: LO
SVILUPPO DI COMPETENZE MANAGERIALI

01/04/2017 CORSO COORDINATORI 3° LIVELLO-COORDINARE OGGI IN SANITA': UNO SGUARDO SUI DILEMMI E
LE STRATEGIE PER VIVERE QUOTIDIANAMENTE IN UN CONTESTO IN CAMBIAMENTo



Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

CALENDARIO 2017

20/05/2017 PEG NET

23/05/2017 LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN CORSIA: STRUMENTI DI PNL PER CREARE RELAZIONI
EFFICACI

14/10/2017 DALLA DISFAGIA ALLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE: STRATEGIE D'INTERVENTO
ASSISTENZIALE

14/10/2017 DALLA DISFAGIA ALLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE: STRATEGIE D'INTERVENTO
ASSISTENZIALE

14/10/2017 DARE "BRUTTE NOTIZIE" E RISPONDERE A DOMANDE DIFFICILI: LA COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE NELLE SITUAZIONI CRITICHE

14/10/2017 DARE "BRUTTE NOTIZIE" E RISPONDERE A DOMANDE DIFFICILI: LA COMUNICAZIONE
INTERPERSONALE NELLE SITUAZIONI CRITICHE

14/10/2017 INTERPRETAZIONE RAPIDA DELL'ELETTROCARDIOGRAMMA



Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

CALENDARIO 2017

14/10/2017 PENSIERI CHE GUIDANO | PROFESSIONISTI DI OGGl: IL WOUND CARE TRA
MALPRACTICE E CONFLITTI D'INTERESSE

15/10/2017 LA GESTIONE DELLE STOMIE: EVIDENZE SCIENTIFICHE E PRATICA CLINICA
15/10/2017 RILEVAZIONE E GESTIONE DEL MALTRATTAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA
16/10/2017 IL FUTURO DEGLI INFERMIERI: | NUOVI RUOLI E LE APPLICAZIONI CONTRATTUALI

16/10/2017 TURNISTICA: DALLE RECENTI INNOVAZIONI NORMATIVE ALL'IMPATTO
SULL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA

16/10/2017 EFFETTI COLLATERALI DEI FARMACI E INTERAZIONE FRA FARMACI E ALIMENTI

N° PARTECIPANTI TOTALI 1362
N° CREDITI EROGATI 9150
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Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

v' Chiusura Prima edizione master Universitario | livello “L'assistenza infermieristica in
Sanita Pubblica, I'infermiere di Comunita e di Famiglia” IPASVIBG-UNIMIBicocca con
erogazione di 4 borse di studio da 500€/cad.

v Attivazione Seconda edizione master Universitario | livello “L'assistenza
infermieristica in Sanita Pubblica, I'infermiere di Comunita e di Famiglia” IPASVIBG-
UNIMIBicocca» con erogazione borse di studio da 500€/cad.



Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

v ATTIVITA’ 2018

m Evento formativo residenziale «<La comunicazione strategica: conoscere e comprendere lo stile d’interazione con
se stessi e con gli altri» 16 marzo 2018

m Evento formativo residenziale Format «La valutazione e la gestione dello stress-lavoro correlato in ambito
sanitario» data ipotetica 20 aprile 2018

m Eventi formativi nuovi con modalita replicante (almeno 3 edizioni 1 per ogni ASST) su aree eterogenee e
itinerante nella provincia su:

1.legge Gelli «responsabilita professionale»

2.Decreto Lorenzin sul passaggio da Collegio ad Ordine



Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Formazione

v ATTIVITA’ 2018

m Tematiche ruolo infermieristico nella presa in carico

m Corso di Lingua Inglese una sessione

m Progettazione Master di | livello Infermieristica forense con Universita di Bergamo Facolta di Giurisprudenza



Livello Provinciale OPI

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Comunicazione

RESPONSABILE: Facoetti Michele

MEMBRI: Ghidini Marco, Gibellini Sonia, Mazzola Riccardo, Poli Silvia, Recanati
Virginia

OBIETTIVO: Comunicazione interna tra Ordine e iscritti

Comunicazione esterna con popolazione, media e altre istituzioni



A /)
Livello Provinciale w
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Comunicazione OPI

Rivista Scripta Manent disponibile sempre on-line sul sito www.ipasvibergamao.it e
mantenimento sul sito provinciale di un’area dedicata per inviare articoli da pubblicare e
suggerimenti/miglioramenti;

Collaborazione con iscritti per pubblicazione report corsi di aggiornamento € esperienze;

Attivita di tutoraggio in collaborazione con rivista nazionale «L’Infermiere» per
pubblicazione area indicizzata

Collaborazione con rivista Bergamo Salute

Sito del Collegio: Aggiornamento costante dei contenuti € immagini, filo diretto e
ufficiale per gli iscritti. In corso definizione nuovo sito
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Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Comunicazione OPI

Implementazione della Mailing list (3278 contatti al 31.12.2017) con invio di 72 news.

Pagina di Profilo Facebook : 1000 “amici” , post pubblicati con piu di 8.000
visualizzazioni. Utilizzo di «<messenger» per quesiti diretti

Invio in ML della rassegna Stampa mensile articoli di maggiore interesse per la
professione (anno 2017 N° 12 invii)
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Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Comunicazione OPI

ATTIVITA’ 2018
Mantenimento e implementazione attivita svolte nel 2017

Creazione nuova piattaforma sito OPI Bergamo con area dedicata «fascicolo iscritto» e
servizio iscrizione on line corsi aggiornamento



Livello Provinciale
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Infermieri nelle
scuole

Campaghna «Ti presento I'infermiere»

OBIETTIVO: far conoscere la figura dell’infermiere ai bambini delle scuole materne e
primarie

Attivita Presentazione della figura infermieristica: chi € I'infermiere (presentazione se
possibile in divisa),In cosa consiste il suo lavoro ,quali strumenti utilizza per lavorare,
in quali ambienti svolge il suo lavoro (ospedale, territorio, insegna nelle scuole)

OPI
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Livello Provinciale \D

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Infermieri nelle OPI
scuole

Campagna «Ti presento I’infermiere»

Attivita lavaggio mani: definizione di cosa puod essere un microbo (cosa puo causare, che
cosa ¢ stato utilizzato per scoprirlo)

Imparare a lavarsi le mani attraverso le 5 fasi del lavaggio e quando € necessario
lavarle

Resoconto Anno 2017:

Scuola primaria “Cesare Zonca” a Curnasco di Treviolo (BG)
Scuola primaria “Cesare Zonca” ad Albegno di Treviolo (BG)
Scuola primaria “Luigi Palazzolo” a Torre Boldone (BG)
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Livello Provinciale \D

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Infermieri nelle OPI
scuole

Campagna «Ti presento I’infermiere»

Anno 2018:

Effettive
Scuola primaria “Cesare Zonca” a Curnasco di Treviolo (BG)

Scuola primaria “Cesare Zonca” ad Albegno di Treviolo (BG)

In previsione

Elementari di Alzano

Istituto comprensivo “GB Rubini” di Romano di Lombardia (BG)

Scuola primaria paritaria “San Giuseppe” di Alzano Lombardo (BG)
Suola primaria “Antonio Locatelli” Cologno Al Serio (BG)
Scuola Primaria Verdellino
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Livello Provinciale w

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Continuita OPI
assistenziale e territorio

RESPONSABILE: Pellegrini Ramona e Zaninoni Cinzia

MEMBRI: Anemolo Enza, Ballerini Mara, Bergamelli Emanuela, Brusi Fabrizio, Gritti Valentina,
Mazzoleni Beatrice, Poli Silvia, Recanati Virginia, Solitro Gianluca, Zanchi Cristina

OBIETTIVI:

1. Approfondire gli elementi del ruolo dell’Infermiere nei diversi contesti di continuita
assistenziale e contribuire a delineare i tratti specifici in alcuni setting di piu recente sviluppo
professionale;

2. Condividere cin i diversi interlocutori del percorso di cura, gli obiettivi e gli strumenti per
raggiungere risultati condivisi con particolare riguardo alla gestione della fragilita e cronicita;

3. Sviluppare percorsi di continuita assistenziale attraverso modelli ed approcci innovativi che
accompagnino persona nel percorso di cura nei diversi ambiti assistenziali.
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Livello Provinciale w

Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione Continuita OPI
assistenziale e territorio

Attivita triennio 2018-2020

Prosecuzione lavori progetto Servizio Infermiere di Famiglia Legge 23/2015

Analisi del ruolo dell’Infermiere in ADI, UCP-Dom e RSA Aperta

Coinvolgimento dell’Ordine nel gruppo di lavoro ATS con tema «Le contenzioni fisiche»
Ruolo dell’Infermiere nella presa in cura della cronicita

LEA e Staffing standard RSA

Strumenti di valutazione della fragilita



Livello Provinciale w
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione 0SS OPI

RESPONSABILE: Anemolo Enza

MEMBRI: Barcella Angela, Bergamelli Emanuela, Bernareggi Stefania, Donatio Anna Maria,
Forghieri Simone, Fusé Dario, Ghilardi Stefano, Leoni Nadia, Mazzocchi Fabio, Miele Cinzia,
Negroni Alessandra, Tribbia Maurizio, Zaninoni Cinzia

Metodo: suddivisione in 2 gruppi

OBIETTIVI:
Stesura linne guida da parte degli Enti Formativi

Sedi di tirocinio
Esecuzione di Commissioni Esami secondo modalita uniformi



Livello Provinciale w
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione 0SS OPI

Attivita 2017
Nomine commissari esperti da parte di IPASVI
Partecipazione a N° 28 commissioni esami 0SS

Predisposizione cluster domande per prove scritte Commissioni Esami



Livello Provinciale w
Commissioni e gruppi di lavoro: Commissione 0SS OPI

Attivita 2018-2020
Monitoraggio assegnazione commissari esame
Studio e condivisione linee guida con e per gli Enti formativi
Definizione criteri di base per gli enti sede di tirocinio
Condivisione modalita espletamento esami OSS

Creazione linee guida e opuscoli informativi per enti formativi



Attivita 2018

OPI

Applicazione Legge 3/2018 “Ordinistica”

Adempimenti amministrativi
Adempimenti economici

“Uscita Assistenti Sanitari”

Modifica domini sito, mail, pec, ecc...

Nuovo ruolo e Nuove interlocuzioni

Formazione Ruolo Infermieristico

il

FEDERAZIONE NAZIONALE D

FNOPI

DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
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