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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LAZZAR| GIUSEPPE
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita Italiana

Data di nascita 2 APRILE 1971
Luogo di nascita Bergamo

Codice fiscale LZZGPPT71D02A794L

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dal 1990 a tutt'oggi DAL 2002 AD oGl
(FUNZIONE FORMATIVA) IN SERVIZIO PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO — BICOCCA, SEZIONE A.O. OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO, IN QUALITA DI
INFERMIERE TUTOR/DOCENTE. DA GIUGNO 2007 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONE DI
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE TEQRICHE DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
PRESSO LA SEZIONE DI BERGAMO. DA GENNAID 2010 POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONE DI
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE TEORICHE E DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA PRESSO LA SEZIONE DI BERGAMO
DAL 1999 AL 2001
(FUNZIONE ORGANIZZATIVA) IN SERVIZIO PRESSO L'UFFICIO INFERMIERISTICO DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO IN QUALITA DI REFERENTE DI AREA
DAL 1990 AL 1997
(FUNZIONE CLINICA) IN SERVIZIO PRESSO IL CENTRO DI RIANIMAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO IN QUALITA DI INFERMIERE

+ Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, Largo Barozzi 1, 24100 Bergamo
lavoro
* Tipo di azienda o seftore Azienda Ospedaliera
» Tipo di impiego Infermiere - Tutor professionale
» Principali mansioni e responsabilita = Individuare e predisporre le risorse per I'apprendimento teorico presso la Sezione del

Corso di Laurea in [nfermieristica dell'Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo; orientare e
guidare i docenti nella predisposizione del progetto formativo in linea con le indicazioni del
Regolamento del Corso di Laurea e della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca; assicurare un adeguato utilizzo del servizio bibliotecario;

= docenza e coordinamento per la Facolta del Corso di Metodologia Infermieristica Applicata
(I anno di corso, Il semestre);

= orientamento e consulenza ai Tutor clinici delle sedi di Tirocinio di afferenza (UTIC, Pronto
Soccorso, Anestesia 3 T.I. Adulti, Chirurgia Pediatrica Sala Operatoria, Dipartimento

Operatorio | Piano) ed agli studenti del corso di Laurea in Infermieristica per la definizione
deaqli obiettivi di tirocinio e la verifica del loro livello di raggiungimento;

= collaborazione in gualitd di docentefformatore ad eventi formativi aziendali relativi al
governo_clinico, allimplementazione dei dati della ricerca nella pratica clinica ed alla
definizione di un sistema tutoriale per il tirocinio clinico degli studenti infermieri e
linserimento di personale infermieristico neoassunto o di nuova acquisizione.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dal 1990 a tutt’oggi

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
« Comprensione
* Parlato

* Scritto

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

= Negli anni 2007/2008 frequentato il Master per Formatori al counselling presso la scuola di
counselling sistemica Change diTorino

= Nellanno accademico 2004/2005 conseguita la Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche con la votazione di 110/110 con lode presso il corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Milano - Bicocca. Titolo: Trasferire gli interventi efficaci nella
pratica clinica: strategie di implementazione, Relatore Prof.ssa Stefania Di Mauro,
Correlatore Dott.ssa Maria Irene Milesi

= Nell'anno accademico 1998/1999 conseguito il Diploma di Infermiere Insegnante Dirigente
(IID) con la votazione di 50/50 presso la Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche,
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Milano. Titolo: L'Evidence - based
Nursing: una panoramica internazionale ed italiana, Relatore 1ID Monica Casati

= Nel 1992 consequito il Diploma di Maturiia di Assistente di Comunitd Infantile con la
votazione di 42/60 Istituto Filippo Tassara di Breno (BS)

= Nel 1990 conseguito il Diploma di Infermiere con la votazione di 70/70 Scuola Infermieri
dell’Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo

= Scuola di counselling sistemico Change diTorino

= Universita degli Studi di Milano - Bicocca

= Universita degli Studi di Milano

= |stituto Filippo Tassara di Breno (BS)

= Scuola Infermieri, Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo

Rilevare e valutare criticamente I'evoluzione dei bisogni di assistenza pertinenti alla specifica

figura professionale; progettare e intervenire operativamente in ordini a processi assistenziali,

formativi, di ricerca e organizzativi complessi; programmare, gestire e valutare i servizi

assistenziali nellottica del miglioramento della qualita; svolgere azioni di consulenza

professionale; applicare e valutare [impatto di differenti modelli teorici nell'operativita

dell'assistenza; progettare, realizzare e valutare interventi formativi nell'ambito della formazione

permanente e universitaria di | e Il livello.

Infermiere, Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

/

ITALIANO

INGLESE

Ascolto: Livello buono - Lettura; Livello buono

Interazione orale: Livellc buono - Produzione orale: Livello buono
Livello discreto

Le capacita e competenze relazionali di seguito indicate sono state acquisite e sviluppate con

I'esperienza professionale maturata presso il Corso di Laurea in Infermieristica, la frequenza alla

Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche (UNIMI) e alla Laurea Magistrale in Scienze

Infermieristiche ed Ostetriche (UNIMIB), nonché attraverso la partecipazione a corsi per la

formazione alla comunicazione professionale presso ['Istituto CHANGE di Torino. La scuola &

stata la prima a proporre in ltalia corsi per il conseguimento del diploma di counseller a indirizzo

sistemico.

= Sostegno emotivo e metodologica dello studente nel percorso di sviluppo personale e
professionale attraverso 'analisi delle risorse, potenzialita, lacune e motivazioni presentate
ed acquisizione della consapevolezza di sé, di capacita critiche di risoluzione dei problemi,
di relazione interpersonale e di gruppo;

= orientamento dello studente nella sede di tirocinio clinico, organizzazione significativa
dell'esperienza, sviluppo delle abilita tecniche, socializzazione e inserimento nel gruppo di
lavorg;



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

= dimensione pedagogica dellintervento tutoriale (favorire I'empowerment. migliorare
I'autostima dello studente, utilizzo dell'assertivita nella relazione educativa)

Le capacita e competenze organizzative di sequito indicate sono state acquisite e sviluppate con
I'esperienza professionale maturata presso I'Ufficio Infermieristico dell'Azienda Ospedaliera, il
Corso di Laurea in Infermieristica, la frequenza alla Scuola Universitaria di Discipline
Infermieristiche (UNIMI) e alla Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
(UNIMIB), nonché attraverso la partecipazione ad un corso master per formatori al counselling
(Istituto CHANGE di Torino) che mira 2 sviluppare nei partecipanti la capacita di gestire
interventi di formazione al counselling sistemico di differente durata e rivolti a differenti
destinatari.

In particolare ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti tecniche e abilita di progettazione didattica e
di gestione dell'aula.

Valutazione del fabbisogno formativo, progettazione e realizzazione di interventi formativi e
valutazione dell'apprendimento nel'ambito della formazione permanente e universitaria di | e I
livello.

= Conoscenza ed utilizzo basic del pc [autodidatta]

Patente B

= Collaborazione dal giugno 2006 con il Gruppo Operativo Dipartimento Prevenzione e
Sorveglianza Infezioni (GO-DIPSI) dellAzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo
(progetto di audit cicle per il controllo delle infezioni ospedaliere del rischio microbiologico in
collaborazione con il Centro Studi Interdisciplinare Scienze umane, Salute e Malattia del
Dipartimento Scienze della Persona della facolta di Lettere e Filosofia dellUniversita degli
Studi di Bergamo e partecipazione a gruppi di miglioramento multidisciplinari ed inserimento
di studenti in tesi in progetti aziendali di miglioramento della qualita che prevedono la
revisione e la riprogetiazione dei processi clinico - assistenziali per la prevenzione ed il
controllo delle infezioni ospedaliere).

= Collaborazione dal Gennaio 2007 con il Progetto di Formazione a distanza ECCE - InFad
(Educazione Continua Centrata sulle Evidenze centrata sulle Evidenze) rivolto agli infermieri
italiani e finanziata dall'Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) per la preparazione dei percorsi
formativi per gli infermieri (ECCE-InFAD).

= Collaborazione con la Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti di Bergamo per la stesura della Procedura generale “Gestione del Catetere
Vescicale™.

ALLEGATO 1 ELENCG PUBBLICAZION!

ALLEGATO 2 ELENCC ATTIVITA DI DOCENZA FORMAZIONE UNIVERSITARIA | LIVELLO
ALLEGATO 3 ELENCO ATTIVITA DI DOCENZA/MODERAZIONE/RESPONSABILE SCIENTIFICO
CORSI/CONGRESSI/SEMINARI

ALLEGATO 4 ELENCO PARTECIPAZIONE A CORSI/CONGRESSI/SEMINARI

LF5)



ALLEGATO 1

PuBBLICAZIONI

+ Dal 2001 a tutt’oggi

Colombo N., Casati M., Marcellini E., Saladino L., Mosconi MA., Zambelli R., Milesi M.I,
Colleoni P., Cesa S., Lazzari G. Classificazione delle diagnosi infermieristiche di NANDA
International secondo le componenti dell'assistenza infermieristica di base di Henderson: uno
strumento per linsegnamento del processo di assistenza infermieristica. L'Infermiere
2012:49:2:e19-e28.

Lazzari G., Castagnoli M., Lo Palo E., Scrivi quello che fai e fai quello che hai scritto! Il
contributo dei protocolli nella pratica infermieristica. Italian Journal of WOCN 2011;1(1):4-12,

Lazzari G.. Raccomandazioni per la prevenzione delle infezioni delle vie urinarie associate a
cateterismo vescicale. L'Infermiere 2010;47;(5-6):26-38.

Lazzari G., Milesi M.I. Infermieri: con i piedi piantati sulle prove di efficacia. | quademi di
lanus “Razionalita, razionamento e razionalizzazione. Zadig Roma, 2005, pp. 63-60.

Lazzari G. Efficienza, equita o efficacia? Un dilemma per i sistemi sanitari e per gli infermieri.
Prof Inf 2005;58(1):41-8.

Colombo N., Lazzari G. La formazione infermienistica in Universita: quali prospeftive
nellimmediato futuro. Scripta Manent - Anno VII, n. 2 — Giugno 2001, pp. 5-12.

Lazzari G. L'Evidence - based Nursing. Scenario 2000; 17(1): 4-7.

Casati M., Lazzari G. Evoluzione e rilevanza dell'Evidence - based Nursing. aspetti
concettuali e metodologici , atti della relazione tenutasi a Bergamo il 9 giugno 2000
nell'ambito del Convegno Provinciale del Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitarie
Vigilatrici d'Infanzia (IPASVI) di Bergamo ‘Linee guida e protocolli per una pratica
infermieristica evidence — based”, pubblicata nel supplemento di Scripta Manent (periodico
trimestrale del Collegio IPASV! di Bergamo), 2000, n. 25, pp 1 - 24, e con autorizzazione del
medesimoCollegio IPASVI, nel numero 2000;17(3):4-13 di Scenario (organo ufficiale
dell ANIARTI).

Lazzari G., Raimondi L. Una voce fuori dal coro. Scripta Manent — Anno VIII - Aprile 2000.



ALLEGATO 2

ATTIVITA DI DOCENZA
FORMAZIONE UNIVERSITARIA |

LIVELLO

+ Dal 2001 a tutt'oggi

Incarico di insegnamento presso |'Universita degli Studi di Milano - Bicocca per la disciplina
Infermieristica Clinica (Insegnamento: Metodologia clinica nelle scienze infermieristiche) nel
Corso di Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo, per I'anno accademico 2012/2013 per un totale di 56 ore.

Incarico di insegnamento presso 'Universita degli Studi di Milano - Bicocca al Master di |
livello per Infermiere di ricerca per la docenza “L'assistenza infermieristica e le prove di
efficacia” (Insegnamento “La pratica clinica fondata sulle prove di efficacia Evidence - based
Practice” per 'anno accademico 2011/2012 per un totale di 32 ore.

Incarico di insegnamento presse |'Universita degli Studi di Brescia al Master in Management
per la docenza in “Metodologia della ricerca” per I'anno accademice 2011/2012 per un totale
di 11 ore.

Incarico di insegnamento presso I'Universita degli Studi di Bergamo al Master in
Management infermieristico per le funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie
infermieristiche e ostetriche per il modulo “La ricerca bibliografica” (Insegnamento: La
gestione del personale, la comunicazione, le dinamiche relazionali e comportamentali) per
I'anno accademico 2011/2012 per un totale di 14 ore.

Incarico di insegnamento presso I'Universita degli Studi di Milano - Bicocca per la disciplina
Infermieristica Clinica (Insegnamento: Metodologia clinica nelle scienze infermieristiche) nel
Corso di Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo, per I'anno accademico 2011/2012 per un totale di 56 ore.

Incarico di insegnamento presso I'Universita degli Studi di Milano — Bicocca per la disciplina
Infermieristica in Chirurgia generale [esercitazioni] (Insegnamento: Infermieristica clinica 1)
nel Corso di Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti di Bergamo, per I'anno accademico 2011/2012 per un totale di 20 ore.

Incarico di insegnamento presso [Universita degli Studi di Bergamo al Master in
Management infermieristico per le funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie
infermieristiche e ostetriche per il modulo “La ricerca bibliografica” (Insegnamento: La
gestione del personale, la comunicazione, le dinamiche relazionali e comportamentali) per
I'anno accademice 2010/2011 per un totale di 8 ore.

Incarico di insegnamento presso I'Universita degli Studi di Milano — Bicocca per la disciplina
Infermieristica Clinica (Insegnamento: Metodologia clinica nelle scienze infermieristiche) nel
Corso di Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo, per 'anno accademico 2010/2011 per un totale di 56 ore.

Incarico di insegnamento presso |'Universita degli Studi di Milano - Bicocca per la disciplina
Infermieristica in Chirurgia generale [esercitazioni] (Insegnamento: Infermieristica clinica 1)
nel Corso di Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti di Bergamo, per I'annc accademico 2010/2011 per un totale di 20 ore.

Incarico di insegnamenta presso I'Universita degli Studi di Milano - Bicocca per la disciplina
Infermieristica Clinica (Corso Integrato: Metodologia Infermieristica Applicata) nel Corso di
Laurea in Infermieristica, Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo, per 'anno accademico 2008/2010 per un totale di 62 ore, per I'anno accademico
2008/2009 per un totale di 74 ore, per I'anno accademico 2007/2008 per un totale di 95 ore.
per 'anno accademico 2006/2007 per un totale di 95 ore; per I'anno accademico 2005/2006
per un totale di 95 ore; per I'anno accademico 2004/2005 per un totale di 95 ore; per I'anno
accademico 2003/2004 per un totale di 95 ore; per I'anno anno accademico 2002/2003 per
un fotale di 95 ore; per I'anno accademico 2001/2002 per un totale di 80 ore.

Coordinatore dell'lnsegnamento di Metodologia Infermieristica Applicata (I anno Il semestre)
Corso di Laurea per Infermieristica dell'Universita degli Studi di Milano - Bicocca per gli anni
accademici  2009/2010, 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 2005/2008, 2004/2005,



2003/2004.

Docente all'Attivita Eleftiva “L'assistenza infermieristica alle persone con alterazioni cutanee”
con la relazione “La pelle e i suoi risvolti nell'assistenza infermieristica”, Corso di Laurea in
Infermieristica — Universita degli Studi di Milano, sezione di Corso Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti di Bergamo, anno accademico 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006,
2004/2005, 2003/2004, 2002/2003.

Docente al Seminario in preparazione “Corso in preparazione alla prova Finale” Corso di
Laurea in Infermieristica ~ Universita degli Studi di Milano - Bicocca, anno accademico
2010/2011; anno accademico 2009/2010, anno accademico 2008/2009; anno accademico
2007/2008; anno accademico 2006/2007.

Docente al Seminario “La ricerca bibliografica” con la relazione “Bisogni informativi e
letteratura biomedica”, Corso di Laurea in Infermieristica ~ Universita degli Studi di Milano -
Bicocca, sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, anno
accademico 2005/2006; anno accademico 2004/2005; anno accademico 2003/2004; anno
accademico 2002/2003; anno accademico 2001/2002.

Docente al Seminario “L'esercizio professionale infermieristico & I'Evidence - based
Practice” con la relazione “ L'Evidence — based Nursing: evoluzione e principi®, Corso di
Laurea per Infermiere — Universita degli Studi di Milano - Bicocca, sezione di Corso Azienda
Ospedaliera San Gerardo di Monza, anno accademico 2002/2003, tenutosi a Monza il 6
febbraio 2003.

Docente delle lezioni integrative "L Evidence - based Nursing” all'interno del Corso Integrato
di Scienze Umane Storia e Filosofia della Medicina - Infermieristica Generale, Corso di
Diploma Universitario per Infermiere — Universita degli Studi di Milano, sezione di Corso
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, anno accademico 2000/2001.

Incarico di insegnamento presso I'Universita degli Studi di Milano per la disciplina Teoria del
Nursing (Corso Integrato Infermieristica Generale) nel Corso di Diploma Universitario per
Infermiere Sezione di Corso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, anno
accademico 2000/2001 per un totale di 30 ore.

Docente delle lezioni integrative “L'Evidence - based Nursing” all'intemo del Corso Integrato
di Scienze Umane Storia e Filosofia della Medicina — Infermieristica Generale, Corso di
Diploma Universitario per Infermiere - Universita degli Studi di Milano, sezione di Corso
Azienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza, anno accademico 1999/2000.



ALLEGATO 3
ELENCO ATTIVITA DI

DOCENZA/MODERAZIONE/RESPONSABILE SCIENTIFICO

CORSI/CONGRESSI/SEMINARI

+ Dal 2001 a tutt'oggi

Docente all'evento formativo aziendale “Le competenze di ricerca nella collaborazione alla
valutazione e revisione delle pratiche assistenziali’ con la relazione EBP: ricerca
bibliografica” per un totale di 18 ore svoltosi presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo nel corso dell’anno 2012.

Responsabile scientifico dellEvento formativo “Tecniche e strumenti per facilitare la
relazione e la gestione di un gruppo di adulti in formazione” (Crediti formativi ECM-CPD pre
assegnati n® 14) destinato ai tutor professionali dei corsi di Laurea in Fisioterapia Laurea in
Infermieristica, Ostefricia, Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia

Membro della Faculty dell'11 Corse Nazionale CARACT di Aggiornamento in Rianimazicne e
Anestesia Cardio toracica, Bergamo, 21 - 23 Oltobre 2009. Direttore e maderatore della
sessione “EBP e assistenza infermieristica in Terapia intensiva” 22 ottobre 2009

Docente al corso di formazione “La funzione tutoriale per I'elaborato di prova finale'
organizzato dal Corso di Laurea in Infermieristica dellUniversita degli Studi di Milano -
Bicocca, Milano, 9 aprile 2009

Docente al corso di formazione aziendale “ La funzione tutoriale delle professioni sanitarie
verso lo studente e il personale neoinserito” organizzato dal Corso di Laurez in
Infermieristica dell'Universitad degli Studi di Milano - Bicocca, Sezione di Corso Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo € dalla Direzione Infermieristica tecnico sanitaria
Riabilitativa ed Ostetrica dellAzienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo. | EDIZIONE:
7, 8 aprile e 12 maggio 2008, Il EDIZIONE: 20, 21 oftobre e 25 novembre 2008

Relatore af progetto formativo aziendale “Il ruolo dell'assistente al tirocinio come facilitatore
del processo di apprendimento dall'esperienza’, svoltosi presso I'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti di Bergamo. | Edizione Dicembre 2004; Il Edizione Gennaio 2005; Il
Edizione Dicembre 2006

Relatore al progetto formativo aziendale “Corso di formazione per assistenti di tirocinio
studenti corso di laurea in infermieristica”, svoltosi presso 'Azienda Ospedaliera Bolognini di
Seriate. | Edizicne Dicembre 2006

Relatore al progetto formativo aziendale “Ruolo del Tutor nel processo di
orientamento/addesiramento  de! personale neoinserito”, svoltosi presso |'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo. | Edizione Dicembre 2005; Il Edizione Gennaio
2006

Relatore al Convegno “Ricerca infermieristica e qualita assistenziale™ organizzato dallistituto
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Istituto Europeo di Oncologia, svoltosi a Milano in
data 11 Giugno 2004. Titolo della relazione “L'Evidence - based Nursing: nuovi ponti per
collegare ricerca e pratica clinica”

Docente al Corso di Formazione - Progetto formativo aziendale “Dalla teoria alla pratica.
Evidence - based Practice” organizzato dal Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di
Bergamo dal Ottobre al 3 Dicembre 2003. Titolo della relazione “Origine e principi
dell'Evidence — based Practice”

Relatore al Convegno ‘Le evidenze scientifiche nello specifico professionale infermieristico:
I'ambito geriatrice” organizzato dal Polo geriatrico opera Pia — Ospedale e Casa di Riposo
Nobile Paolo Richiedei, svoltosi a Palazzolo S/O (BS) il 18 - 19 - 20 Setiembre 2003. Titolo
della relazione “L'Evidence — based Nursing: nuovi ponti per collegare ricerca e pratica
clinica”

Docente al Corso di Formazione “Linee guida. Presupposti Teorici e atuazioni Pratiche
organizzato dal Gruppo di Studio Pediatria Ospedaliera Sezione Ligure e dal Gruppo di
Studio Accreditamento e Qualita Ospedaliera, svoltesi a Pietra Ligure in data 19 Giugno
2003. Titolo della relazione “EBM e EBN: presupposto indispensabile per la formulazione di
linee guida’



Relatore al Convegno “L'esercizio professionale infermieristico e I'Evidence - based
Practice” organizzato dall'Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, svoltosi a Lodi in data
11 Giugno 2003. Titolo della relazione "L 'Evidence - based Nursing: evoluzione e principi®

Relatore al Convegno “L'esercizio professionale infermieristico e I'Evidence - based
Practice” organizzato dal Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici
d'Infanzia della Provincia di Bergamo, svoltosi a Bergamo il 15 Novembre 2002. Titolo della
relazione “L'Evidence — based Nursing: evoluzione e principi”

Relatore al IV Convegno Nazionale per I'aggiomamento e la formazione permanente
“Infermieristica Neonatale - Strategie e strumenti per la qualita dell'assistenza infermieristica
in Neonatologia® organizzato dalla Societa Italiana di Neonatologiz, svoltosi a Verona in data
9, 10 e 11 Ottobre 2002. Titolo della relazione “EBN ed assistenza infermieristica "

Docente al corso di aggiornamento “ Evidence - based Nursing: contenuti € metodi” tenutosi
presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio — Caravaggio’ di Treviglio il 09 Aprile 2002

Relatore alla giornata di studic “Linee guida e protocolli per una pratica infermieristica
evidence ~ based” organizzato dal Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitari
Vigilatrici d'Infanzia della Provincia di Como, svoltosi a Como il 12 Dicembre 2001

Docente al corso di aggiornamento “L'Evidence - based Nursing: contenuti e metodi”
tenutosi presso il Presidioc Ospedaliero Bassini dell'Azienda Ospedaliera S. Gerardo di
Monza il 30 Novembre 2001



ALLEGATO 4
ELENCO PARTECIPAZIONE
CORSI/CONGRESSI/SEMINARI

+ Dal 2001 a tutt'oggi

Meeting ‘I sistemi di valutazione e autovalutazione dei Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie”, Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie,
Universita degli Studi di Milano, 18 e 19 maggio 2012.

Workshop “Evidence in Practice” organizzato da GIMBE, Bologna, 24 e 25 ottobre 2011.

Corso di Formazione ‘Il counselling sistemico nell'intervento socio educativo™ organizzato
dall'lstitute Change, Torino 27 Maggio 2008.

Master “La formazione dei formaton” organizzato dalllstituto Change, Torino Marzo -
Settembre 2007, Marzo 2008.

Corso di Formazione ‘Il paziente irragionevole e la cooperazione possibile” organizzato
dall'lstituto Change, Torino 28 e 29 Aprile 2006.

Corso di Formazione per addetto antincendio in attivita a rischio di incendio elevato,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, tenutosi a Bergamo dal
24 Novembre al 10 Dicembre 2004.

Convegno ‘L'ospedale é un luogo per morre” organizzato dal Corso di Laurea in
Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Milano - Bicocca e
dal Comitato di Bioetica Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, Bergamo, 3
Aprile 2004,

Corso di Formazione — Convegno ‘Le scienze infermieristiche avanzate. Didattica e ricerca
per linnovazione delle competenze dellinfermiere dirigente” organizzato dalla Scuola
Universitaria di Discipline Infermieristiche, Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita
degli Studi di Milano, Milano, 17 Giugno 2003.

Il Congresso Nazionale ‘Medico cura te stesso. Limiti, risorse ed opportunitd per le
professioni sanitarie” organizzato da Medicina e Persona, Milano, 12, 13 e 14 Giugno 2003.

Convegno “Quale Ospedale — Ospitale per il XXI secolo” organizzato dal Comitato di Bicetica
dell'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo e dal Corso di Laurea in
Infermieristica, Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca,
svoltosi a Bergamo in data 8 Aprile 2003.

Congresso Provinciale “Nuovi percorsi formativi per linfermiere: Masters e Laurea
specialistica”, organizzato dal Collegio Infermieri Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici
d'Infanzia dellz Provinica di Bergamo, Bergamo 14 giugno 2002.

Incontro “Le funzioni manageriali e dirigenziali dell'assistenza infermieristica alla luce dei
recenti sviluppi normativi con particolare riferimento alle figure di caposala e dirigenti
aziendali dell'assistenza infermieristica’, organizzato dal Collegio Infermieri Professionali
Assistenti Sanitari Vigilatrici d'Infanzia della provincia di Bergamo, Bergamo 12 febbraio
2002,

Convegno Nazionale “Ricerca Infermieristica: sfida di ieri necessita di oggl”, organizzato
dalla Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/Infermieri, Roma 18 — 19 - 20 ottobre
2001.

Corso di aggiornamento “Valutazione delle risorse umane”, Azienda Ospedaliera Ospedale
Riuniti di Bergamo, Bergamo 23 - 24 ottobre 2001.

Convegno ‘“Linee guida per l'assistenza infermieristica: strumenti per [‘autonomia
professionale, garanzia per la qualita dei risultati”, organizzato dail'Associazione regionale
Lombardia Infermiere/Infermieri, Milano 6 - 7 Aprile 2001.

Convegno “Le professioni sanitarie e la Legge 251/2000", organizzato dal Collegio Infermieri
Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici d'Infanzia della provincia di Bergamo, Bergamo 31
marzo 2001.
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Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere ed autorizzo il trattamento dei
dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003.

Bergamo, 27 febbraio 2013
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